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КАРПИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ 
С ПОЛНОМОЧИЯМИ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАРПИНСК
РЕШЕНИЕ

	13 января 2015 года
	
	№ 1/5


г. Карпинск

	О размерах и порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 05 апреля 2015 года


В целях финансового обеспечения подготовки и проведения выборов Главы городского округа Карпинск, руководствуясь статьями 26, 71, 72 Избирательного кодекса Свердловской области, постановлением Избирательной комиссии Свердловской области от 13 ноября 2014 года № 24/107 «О примерных размерах и порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях, в период подготовки и проведения выборов в органы местного самоуправления в 2015 году», Карпинская городская территориальная избирательная комиссия с полномочиями избирательной комиссии городского округа Карпинск РЕШИЛА:
1. Утвердить размеры и порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях, в период подготовки и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 05 апреля 2015 года (прилагается).

2. Направить настоящее решение администрации городского округа Карпинск.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на секретаря комиссии, руководителя КРС А.П.Колпакову.

	Председатель

Карпинской городской территориальной избирательной комиссии с полномочиями избирательной комиссии городского округа Карпинск
	________________
	Е.Н.Черных

	
	
	

	Секретарь

Карпинской городской территориальной избирательной комиссии с полномочиями избирательной комиссии городского округа Карпинск
	________________
	А.П.Колпакова


	
	УТВЕРЖДЕНЫ
решением Карпинской городской территориальной избирательной комиссии 

с полномочиями избирательной комиссии городского округа Карпинск

от 13 января 2015 года № 1/5


РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК 

выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 05 апреля 2015 года
1. Настоящий Порядок определяет размеры и порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 05 апреля 2015 года (далее – Порядок).
Председатель, заместители председателя и (или) секретарь (но не более 2-х человек) Карпинской городской территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск, председатель, заместитель председателя или секретарь (но не более 2 человек) участковой избирательной комиссии на период подготовки и проведения выборов Главы городского округа Карпинск на основании решения соответствующей избирательной комиссии могут быть освобождены от основной работы на срок не более чем на 90 календарных дней в Карпинской городской территориальной избирательной комиссии, не более чем на 30 календарных дней в участковой избирательной комиссии. 

2. Лица, указанные в п.1 настоящего Порядка обязаны представить в избирательную комиссию, заверенную копию приказа (распоряжения) руководителя организации по основному месту работы о временном освобождении работника от основной работы с сохранением места работы (должности) и справку с основного места работы о среднемесячном заработке, исчисленном за фактически отработанное время за 12 месяцев, предшествующих освобождению.

3. За указанными в пункте 1 настоящего порядка лицами сохраняется основное место работы и им осуществляется выплата компенсации за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, за счет средств местного бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов Главы городского округа Карпинск. 
Если размер средней заработной платы, освобожденного в соответствующей комиссии, выше установленной суммы компенсации, освобожденному члену комиссии выплачивается компенсация, установленная решением комиссии.

Если размер заработной платы, освобожденного в соответствующей комиссии, ниже установленной суммы компенсации, освобожденному члену комиссии выплачивается компенсация равная его средней заработной плате.

3. Размер компенсации оплаты труда члена избирательной комиссии, работающего в комиссии с временным отрывом от основной работы, устанавливается решением соответствующей избирательной комиссии на уровне среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в городском округе Карпинск за предшествующий год, назначения выборов (2014 год), за полный месяц работы в комиссии в пределах, выделенных для избирательной комиссии денежных средств.

Выплата компенсации члену избирательной комиссии осуществляется за каждый полный месяц работы в комиссии.

4. Размер компенсации, установленной пунктам 3 настоящего Порядка, определяется с учетом, установленного в централизованном порядке районного коэффициента (Постановление от 2 июля 1987г. № 403/20-155 Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам “О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР”).

5. Членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, в том числе членам Карпинской городской территориальной избирательной комиссии со статусом юридического лица, исполняющих полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск, осуществляется дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу по подготовке и проведению выборов за счет средств местного бюджета, выделенных на подготовку и проведение досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 05 апреля 2015 года. 
Дополнительная оплата труда членов избирательных комиссий с правом решающего голоса производится за работу:

- в дни подготовки и проведения заседаний избирательных комиссий;

- в дни заседаний рабочих групп, образованных решениями соответствующих избирательных комиссий (контрольно-ревизионных служб, рабочих групп по информационным спорам, групп по работе с обращениями избирателей и других);

- по обеспечению деятельности «горячих линий» для избирателей;

- по подготовке, изготовлению и сверке списков избирателей;

- по подготовке и выработке предложений для администрации городского округа Карпинск по размещению избирательных участков и их оборудованию, по определению мест для проведения публичных агитационных мероприятий, по определению мест для размещения агитационных печатных материалов;

- по разработке и подготовке методических материалов для проведения избирательными комиссиями информационно-разъяснительной деятельности;

- по организации обучения организаторов выборов и избирателей;

- по дежурству в избирательной комиссии и на избирательных участках;

- по приему и проверке документов для выдвижения и регистрации кандидатов;

- по контролю за изготовлением избирательных бюллетеней для голосования;

- по пересчету избирательных бюллетеней и другой избирательной документации;

- по приему избирательных участков;

- в день голосования и в период подсчета избирательных бюллетеней и голосов избирателей, оформления протоколов, их доставки в вышестоящую избирательную комиссию. 

- за подготовку и передачу избирательной документации в архив;

- по составлению финансовых отчетов;

- за иные полномочия, направленным на подготовку и проведение выборов и определенным решением избирательной комиссии.
Дополнительная оплата труда производится за фактически отработанные в соответствующей комиссии часы на основании утвержденного избирательной комиссией графика дежурства членов избирательной комиссии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, а также подписанного председателем избирательной комиссии табеля учета фактически отработанного в комиссии времени по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
6. Выплата компенсации и дополнительной оплаты труда производится с 3 по 5 число ежемесячно.

7. Размер дополнительной оплаты труда председателя Карпинской городской территориальной избирательной комиссии с полномочиями избирательной комиссии городского округа Карпинск установить в размере 10 000 рублей.
8. Размер дополнительной оплаты труда председателя участковой избирательной комиссии за месяц при 40-часовой рабочей неделе определяется решением Карпинской городской территориальной избирательной, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск с учетом численности избирателей на избирательном участке и не может превышать:

	до 300 человек
	- 5000 рублей

	от 301 до 500 человек 
	- 5400 рублей

	от 501 до 700 человек 
	- 5900 рублей

	от 701 до 900 человек 
	- 6900 рублей

	от 901 до 1000 человек 
	- 7200 рублей

	от 1001 до 1500 человек 
	- 7400 рублей

	от 1501 до 2000 человек 
	- 8100 рублей

	от 2001 до 2500 человек 
	- 8300 рублей

	свыше 2500 человек 
	- 9000 рублей


10. Размер дополнительной оплаты труда повышается соответственно на установленные в централизованном порядке районные коэффициенты к заработной плате работников бюджетных организаций.

Размер дополнительной оплаты труда за месяц при 40-часовой рабочей неделе заместителей и секретаря территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск, участковой избирательной комиссии устанавливается не более 90% от установленного размера дополнительной оплаты труда председателя соответствующей комиссии из расчета за полный  месяц работы в комиссии.

Дополнительная оплата труда иных членов избирательных комиссий с правом решающего голоса устанавливается в размере не более чем 80 процентов от установленного размера дополнительной оплаты труда председателя соответствующей комиссии за полный месяц работы в комиссии, исходя из выделенных комиссии средств.

11. Члены избирательных комиссий с правом решающего голоса на основании решения комиссии по итогам выборов могут получить вознаграждение за активную работу по подготовке и проведению досрочных выборов в размере, не превышающем 100 процентов от дополнительной оплаты труда, полученной за фактически отработанное в комиссии время в пределах, выделенных для указанных комиссий денежных средств по статье «Дополнительная оплата труда (вознаграждение)».

12. Вознаграждение председателю, заместителям председателя, секретарю и членам избирательной комиссии Карпинской городской территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссий городского округа выплачивается по решению комиссии в пределах выделенных для указанной комиссии денежных средств по статье «Дополнительная оплата труда (вознаграждение)».

Вознаграждение председателям участковых избирательных комиссий выплачивается по решению Карпинской городской территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск в пределах выделенных для этих комиссий денежных средств по статье «Дополнительная оплата труда (вознаграждение)». Вознаграждение членам участковых избирательных комиссий выплачивается по решению участковой избирательной комиссии после принятия решения о выплате вознаграждения председателю комиссии вышестоящей избирательной комиссией.

13. Избирательные комиссии могут привлекать граждан к выполнению работ (оказанию услуг), связанных с досрочными выборами, на период их подготовки и проведения, в том числе юристов, операторов ЭВМ, бухгалтеров и других специалистов. С гражданами, привлеченными к работе в комиссии, заключается гражданско-правовой договор, в котором оговариваются виды и объем выполняемых работ (оказанных услуг), срок их выполнения, размер и условия оплаты труда.

Уровень оплаты труда привлеченных работников, не может превышать 80% от установленного размера дополнительной оплаты труда председателя соответствующей избирательной комиссии за месяц работы. Конкретный размер и условия оплаты труда граждан, привлекаемых к выполнению работ (оказанию услуг), определяется в пределах средств, выделенных комиссии на подготовку и проведение досрочных выборов по соответствующим статьям сметы расходов. 

Договор считается исполненным, и оплата может быть произведена после подписания сторонами акта о выполнении работ (оказании услуг), в котором указывается объем или вид фактически выполненных работ (оказанных услуг), фактически отработанное время. Договор и акт о выполнении работ (оказании услуг) должны быть подписаны председателем соответствующей избирательной комиссии и гражданином.
14. Карпинская городская территориальная избирательная комиссия, исполняющая полномочия избирательной комиссии городского округа привлекает для выполнения функций бухгалтера на период подготовки и проведения выборов специалиста, имеющего опыт работы в бюджетной организации. Уровень оплаты труда бухгалтера не может превышать 80 процентов от уровня дополнительной оплаты труда председателя территориальной избирательной комиссии за полный месяц работы.
С бухгалтером, выполняющим функции кассира, помимо гражданско-правового договора, должен быть заключен договор о полной материальной ответственности.

15. Уровень оплаты оператора ЭВМ не может превышать 80 процентов от уровня дополнительной оплаты труда председателя Карпинской городской территориальной избирательной комиссии за полный месяц работы в комиссии.

16. Оператору ЭВМ и бухгалтеру решением комиссии по итогам выборов может быть выплачено вознаграждение в размере, не превышающем 100% от дополнительной оплаты труда, полученной за время работы в комиссии. Другим привлеченным работникам данное вознаграждение не выплачивается.

17. С учетом особо напряженного режима работы для членов территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также операторов ЭВМ и бухгалтера территориальной избирательной комиссии, исполняющей полномочия избирательной комиссии городского округа Карпинск в день голосования может быть организовано питание из расчета 160 рублей (с повышением на соответствующий районный коэффициент). 

18. Специалистам (в том числе руководителям) государственных и иных органов и учреждений, работающим в составе контрольно-ревизионной службы, созданной при Карпинской городской территориальной избирательной комиссии, может выплачиваться вознаграждение за активную работу в период избирательной кампании за счет средств местного бюджета, выделенных на подготовку и проведение досрочных выборов Главы городского округа Карпинск на основании решения Карпинской городской территориальной избирательной комиссии. Вознаграждение выплачивается за весь период избирательной кампании в размере, не превышающем 80 процентов от размера дополнительной оплаты труда председателя соответствующей комиссии за полный месяц работы на основании представления руководителя контрольно-ревизионной службы с учетом вклада конкретного специалиста в работу контрольно-ревизионной службы.

19. Средства местного бюджета, выделенные Карпинской городской территориальной избирательной комиссии на подготовку и проведение досрочных выборов, не могут быть направлены на оплату труда граждан, не являющихся членами избирательной комиссии с правом решающего голоса, либо не состоящих с комиссией в гражданско-правовых отношениях, за исключением случаев указанных в пункте 18 настоящего Порядка.

20. Денежные средства используются на выплату компенсаций и дополнительную оплату труда членов избирательных комиссий и привлекаемых граждан в соответствии со сметой расходов.

21. Выплата компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск, назначенных на 05 апреля 2015 года за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, и дополнительная оплата труда (вознаграждение) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, выплаты гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях, производятся в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на указанные цели. 

22. Порядок расходования денежных средств по статье «Дополнительная оплата труда (вознаграждение)» и оформления соответствующих финансовых документов проводится в соответствии с постановлением Избирательной комиссии Свердловской области от 28 июня 2012 года № 16/96 «О Порядке открытия и ведения счетов, учета, отчетности и перечисления денежных средств, выделенных из бюджетов муниципальных образований избирательным комиссиям, комиссиям референдума, на подготовку и проведение выборов в органы местного самоуправления, местных референдумов, эксплуатацию и развитие средств автоматизации, обучение организаторов выборов и избирателей (участников референдума) и обеспечение деятельности избирательных комиссий».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку выплаты компенсации и дополнительной 

оплаты труда (вознаграждения) членам 

избирательных комиссий с правом решающего

 голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым

 к работе в этих комиссиях в период подготовки 

и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 

05 апреля 2015 года
	Утвержден решением:

_______________________________________
	от «____»__________ 2015 г. № _____
	

	(полное наименование избирательной комиссии,

номер участковой избирательной комиссии)
	
	


ГРАФИК ДЕЖУРСТВ
членов ____________________________________________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии, номер участковой избирательной комиссии)

с правом решающего голоса, работающих в комиссии на __________________________ 2013 года

                                                                       (указать месяц)

	Число месяца
	Количество часов работы члена  избирательной комиссии, работающего в комиссии

	
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии
	Ф И О

члена

комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО ЧАСОВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


	Секретарь избирательной комиссии
	              (подпись)
	             (расшифровка подписи)

	«_______»________ 2015 г.
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку выплаты компенсации и дополнительной 

оплаты труда (вознаграждения) членам 

избирательных комиссий с правом решающего

 голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым

 к работе в этих комиссиях в период подготовки 

и проведения досрочных выборов Главы городского округа Карпинск 

05 апреля 2015 года
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель избирательной комиссии

____________________________________________
	___________________________________
	

	(полное наименование избирательной комиссии,

номер участковой избирательной комиссии)
	              (подпись,  расшифровка подписи)
	


ТАБЕЛЬ УЧЕТА
 фактически отработанного в комиссии  времени  членами ___________________________________________________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии,  номер участковой избирательной комиссии)

с правом решающего голоса, работавшими в комиссии 

за __________________________ 2015 года

(указать месяц)

	Число месяца
	Отработано часов, время начала и окончания работы

	
	Ф И О
члена
комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии


	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии
	Ф И О

члена 

комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отработано часов, 

всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:

1.  Для выпла​ты компен​сации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Для дополни​тельной оплаты, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе
в вечернее время (коэф. 1.5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в ночное
 время (коэф. 2.0) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в выход​ные  и нерабо​чие  празд​ничные дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель председателя избирательной комиссии
	            (подпись)
	              (расшифровка подписи)

	МП
	
	

	Секретарь избирательной комиссии
	              (подпись)
	                 (расшифровка подписи)

	«_______»________ 2015 г.
	
	


Примечание:
1. В графах по  учету отработанного времени конкретным членом избирательной комиссии в строках за соответствующий день месяца  проставляется:

- общее отработанное этим членом комиссии время (например, 2 часа), 

- начало и окончание его работы в комиссии (например, с 1800 до 2000),

- отметка об условиях работы и порядке оплаты за отработанное время  («К» – работа в комиссии  с освобождением от основной работы с выплатой компенсации этому члену комиссии, «Д» – работа в комиссии без освобождения от основной работы с выплатой дополнительной оплаты труда).

2. В графе 1 в числах месяца, приходящихся на нерабочие дни, дополнительно указывается:  С — суббота,  В — воскресенье, П — нерабочий праздничный день.
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